Hohere Fachprufung fur Detailhandelsmanager und Detailhandelsmanagerinnen

Prafungsteil 2: Bewertung Strukturierte Gruppendiskussion

Zusammenfassung der Bewertung

Prifungsdatum XX XX XXXX

Name Kandidat/in

Kandidatennummer

Punktzahl Beurteilungskriterium 1

Punktzahl Beurteilungskriterium 2

Punktzahl Beurteilungskriterium 3

Gesamtpunktzahl

Name Prifungsexpert/in

Unterschrift

XX XX XXXX XX XX XXXX
Datum

Bitte Bewertungs- und Beobachtungsbogen unterzeichnet im Prifungssekretariat abgeben.

Hinweis: In der vorliegenden Aufgabenstellung wird im Interesse der Lesbarkeit ausschliesslich die méannli-
che Form verwendet. Damit werden jedoch beide Geschlechter angesprochen.



Hohere Fachprifung fur Detailhandelsmanager und Detailhandelsmanagerinnen

Prafungsteil 2: Beobachtungsbogen Strukturierte Gruppendiskussion

Name Kandidat/in Prafungsexpert/innen

Kandidatennummer Unterschriften

Beurteilungskriterium Beobachtung Beurteilung/Begriindung
Beurteilungskriterium 1: Prasentation der Analyseergebnisse Begriindete Herleitung der Analyseresultate

Leitfrage: Zeigt der Kandidat die zentralen Aussagen aus seiner Analyse
und den abgeleiteten Konsequenzen pointiert und nachvollziehbar auf?

Der Kandidat begriindet die Herleitung seiner Analyseresulta- | 3
te. Er zeigt nachvollziehbar die Ableitung seiner Schlussfol-
gerungen aus der Analyse auf. Er vermittelt seine Botschaften Nachvollziehbare Ableitung der Schlussfolgerungen
pointiert, klar und zuhdrerorientiert. Er begriindet seine Aus-
sagen fachlich korrekt.

Der Kandidat setzt drei der vier genannten Kriterien gut um. Bei | 2
einem Kriterium hat er Optimierungsbedarf. Pointierte, klare und zuhérerorientierte Botschaften

Der Kandidat setzt zwei der vier genannten Kriterien gut um. | 1

Bei zwei Kriterien hat er noch Optimierungsbedarf. _
Begrundete und fachlich korrekte Aussagen

Der Kandidat setzt maximal eines der genannten Kriterien um. | O Erteilte Punkte:
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Name Kandidat/in und Kand-Nr.

Beurteilungskriterium Beobachtung Beurteilung/Begriindung
Beurteilungskriterium 2: Beteiligung an der Gruppendiskussion Aktive und zielgerichtete Gesprachsbeteiligung
Leitfrage: Bringt sich der Kandidat aktiv und konstruktiv in die Diskussion

ein?

Der Kandidat beteiligt sich aktiv und zielgerichtet am Ge- | 3
sprach. Er driickt sich préazise und differenziert aus. Er hért im
Gesprach den anderen Kandidaten aufmerksam zu. Er kniipft Praziser und differenzierter Ausdruck
immer wieder an die Aussagen der anderen an und stellt Ver-
netzungen her.

. . . o . Aufmerksames Zuhéren
Der Kandidat setzt drei der vier genannten Kriterien gut um. Bei | 2

einem Kriterium hat er Optimierungsbedarf.

Anknipfen und Vernetzungen herstellen
Der Kandidat setzt zwei der vier genannten Kriterien gut um. | 1

Bei zwei Kriterien hat er noch Optimierungsbedarf.

Der Kandidat setzt maximal eines der genannten Kriterien um. | O Erteilte Punkte:

Beurteilungskriterium 3: Fachliche Korrektheit der Aussagen und Fachlich korrekte Aussagen und Argumente
Argumente im Rahmen der Gruppendiskussion
Leitfrage: Verfligt der Kandidat tiber ein einschlagiges fachliches Wissen?

Der Kandidat bringt jederzeit fachlich korrekte Aussagen und | 3
Argumente ein. Er verwendet immer die entsprechenden kor- Korrekte Begriffe
rekten Begriffe. Er unterlegt seine Aussagen mit stichhaltigen
Begriindungen oder geeigneten Beispielen. Seine Aussagen
und Argumentationen zeigen, dass er Uber ein entsprechendes
fachliches Verstandnis verflgt.

. . . o . Stichhaltige Begriindungen/geeignete Beispiele
Der Kandidat setzt drei der vier genannten Kriterien gut um. Bei | 2 9 9 genigeelg P

einem Kriterium hat er Optimierungsbedarf.

Der Kandidat setzt zwei der vier genannten Kriterien gut um. | 1

Bei zwei Kriterien hat er noch Optimierungsbedarf. Fachliches Verstandnis

Der Kandidat setzt maximal eines der genannten Kriterien um. | O Erteilte Punkte:
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